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Porozumienie z 7 kwietnia 2019r.

Nasz glowny cel: dopilnowanie, aby porozumienie ,,Solidarnosci”
pracownikow oswiaty z rzadem zostalo w pelni zrealizowane!

Zespot negocjacyjny Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc” podpisat 7 kwietnia 2019 r. porozumienie
z rzadem, ktore byto odpowiedzig na formutowane przez KSOiW postulaty. Przypomnijmy, Ze negocjacje przedstawicieli
Krajowej Sekcji z reprezentantami rzadu i MEN miaty meandryczny i dynamiczny przebieg. ,,Solidarnosc¢” pracownikow
oswiaty podeszta do prowadzonych pertraktacji w sposob pragmatyczny. Celem byto podpisanie jak najkorzystniejszego
dla pracownikow oswiaty porozumienia, a wiec osiaggniecie maksimum tego, co mozna byto w tamtej sytuacji uzyskac.

Delegacje Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnosc” reprezentowali:

Ryszard Proksa, Zbigniew Swierczek, Aga- POZ‘OZZZJZZZ'GILZ.Q

ta kyko, Jolanta Zawistowicz i Przemystaw

Swies; strone rzadowa: Beata Szydto, wice- zZ fkmg;(:zlzﬁ 201914
prezes Rady Ministrow, Elzbieta Rafalska,

minister rodziny, pracy i polityki spotecznej, nie £081afo Wp@f]ll'
Anna Zalewska, minister edukacji narodo-
wej, Michat Dworczyk, szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Tomasz Robaczynski, pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Finansow.

srealizowane.,

Rzad uwzglednil wiekszos¢ postulatow, o ktore walczylismy, tj.:

1. 15-proc. waloryzacje wynagrodzen w tym roku;
Po wdrozeniu powyzszej podwyzki, od 1 wrzesnia  natomiast zgodnie z art. 30 KN

2019 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi: srednie wynagrodzenie to:

* nauczyciela stazysty - 2 780 zt, * nauczyciela stazysty - 3 335 zt,

« nauczyciela kontraktowego - 2 860 zt, « nauczyciela kontraktowego - 3 702 zt,

« nauczyciela mianowanego - 3 248 zt, « nauczyciela mianowanego - 4 803 zt,

« nauczyciela dyplomowanego - 3 815 zt, « nauczyciela dyplomowanego - 6 137 zt.

2. Zmiane systemu wynagradzania, ktory ma obowigzywac od 2020 r. Wedtug propozycji ,,Solidarnosci”
pensje nauczycieli powinny by¢ powigzane z przeciethym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej;

3. Powrot do przepisow dotyczacych oceny pracy nauczyciela sprzed wrzesnia 2018 r.;

4. Skrocenie sciezki awansu zawodowego - tak jak przed zmiana przepisow w tym zakresie;

5. Okreslenie minimalnej wysokosci dodatku za wychowawstwo w kwocie 300 zt;

6. Zwiekszenie tzw. godzin do dyspozycji dyrektora, aby w praktyce wyeliminowac godziny ,,karciane”;
7. Przyznanie dodatkowego swiadczenia dla mtodych nauczycieli ,,na start” w wysokosci 1 tys. zt;

8. Zmniejszanie uciazliwosci pracy wynikajacej z nadmiernej dokumentacji szkolnej,
czyli zmniejszenie niepotrzebnej biurokracji.



Stanowisko Rady KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc”

Obradujaca 28 sierpnia w Warszawie Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
przyjeta stanowisko w sprawie realizacji punktu VI porozumienia z rzadem z 7 kwietnia 2019 r. Zostato
ono skierowane do premiera Mateusza Morawieckiego oraz ministra edukac;ji Dariusza Piontkowskiego.

W zwigzku z opieszatoscig rzgdu RP w pracach nad zmiang systemu wynagradzania nauczycieli
- czyli realizacjqg punktu VI Porozumienia - Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,»Solidarnos¢” zgda waloryzacji wynagrodzen nauczycieli w wysokosci 15 proc. od 1 stycznia 2020 roku.

W zatozeniu nowy system miat by¢ dopracowany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
do 2020 roku, ale tempo negocjacji z przedstawicielami rzgdu RP nie gwarantuje wprowadzania
good 1.01.2020 roku.

Podwyzka wynagrodzen bedzie spetnieniem alternatywnego w stosunku do nowego systemu
wynagradzania nauczycieli postulatu, ktory zostat zgtoszony podczas akcji protestacyjnej
w Matopolskim Kuratorium Oswiaty. Jednoczesnie wnosimy o zagwarantowanie srodkow

finansowych na ww. podwyzki w opracowywanym budzecie panstwa na rok 2020.

Zbigniew Swierczek,

zastepca przewodniczacego
KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc”

Nie jesteSmy zadowoleni z poste-
poéw w realizacji porozumienia
z 7 kwietnia. Sg jednak konkretne
pozytywne efekty naszych uzgod-
nien z rzadem. Wynegocjowane
przez nas wycofanie sie rzadu
z obowigzujacych od 1 wrzesnia 2018 r. przepiséw
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli daje
mozliwos¢ uzyskania stopnia nauczyciela dyplomo-
wanego w ciaggu 10 lat. Gdyby obowigzywaty prze-
pisy wprowadzone przez minister Anne Zalewska,
ta droga wydtuzytaby sie o 5 lat, a nauczyciel
stracitby w trakcie swojej kariery zawodowej
okoto 70 - 80 tys. zt.

Podobnie wyglada sytuacja dotyczaca oceny pracy.
Przeforsowane przez nas zmiany przepisow praw-
nych spowoduja, ze nie bedzie w szkotach

odrebnych regulamindw kryteriow oceniania. Tym
samym dyrektorzy bedg oceniac prace nauczycieli
wedtug wzglednie obiektywnych wskaznikow.
Mamy jednak zastrzezenia dotyczace rozwigzan
prawnych zwigzanych z dodatkiem za wycho-
wawstwo. W trakcie naszych rozméw z rzagdem
ustalaliSmy, ze ten dodatek w kwocie minimalnej
300 zt bedzie przystugiwac obligatoryjnie wszyst-
kim nauczycielom sprawujacym opieke wycho-
wawcza, takze pracujgcym w przedszkolach
czy na przyktad w szkotach przyszpitalnych. Tym-
czasem sytuacja wyglada roznie. Niektore gminy
wyptacajg dodatek wszystkim wymienionym na-
uczycielom, takze tym w przedszkolach, w mini-
malnej kwocie 300 zt lub wyzszej, a niektore nie
chca tego robic. Pozytywne jest natomiast to,
ze przyznawany jest on obecnie wszystkim wycho-
wawcom w przedszkolach. Wedtug naszych danych
wczesniej w okoto 30 proc. przedszkoli nie byt on
w ogoble wyptacany.

Punkt V porozumienia z rzadem, odnoszacy sie do
zmniejszenia biurokracji, nie zostat jednak zrealizo-
wany. Chodzi na przyktad o odbiurokratyzowanie
ewaluacji czy zmniejszenie dokumentacji w proce-
durach awansu.

Niepokoi nas takze kwestia realizacji punktu VI
porozumienia z rzadem, ktory dotyczy zmiany sys-
temu wynagradzania. Wynagrodzenia nauczycieli
miaty by¢ powigzane ze wskaznikiem ekonomicz-
nym i tym samym co roku automatycznie wzrastac.
Nowy system wynagradzania miat by¢ opracowany
jeszcze w tym roku, a zosta¢ wdrozony w 2020 .
Jednak dotad nie zostaty nam przedtozone przez
ministra edukacji zatozenia nowego systemu.
Istnieje zatem powazna obawa, ze do konca
roku nie zostanie on przez rzad zaprojektowany.
Ato obliguje nas do powrotu do wczesniej sformu-
towanych przez KSOiW postulatéw dotyczacych
wynagrodzen, czyli zagdania w przysztym roku
15 proc. podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli.

Badzmy solidarni! Bo tylko wtedy bedziemy silni. W tej chwili musimy zwiera¢ szyki,
by doprowadzi¢ do konca realizacje podpisanego przez KSOiW porozumienia z rzadem,
ale tez broni¢ naszych praw wynikajacych z Karty Nauczyciela.



